
重庆市就业服务管理局
重庆市就业服务管理局
关于开展2016年选调工作人员的通知
各区县（自治县）人力社保局，两江新区社会保障局，万盛经开区人力社保局：
　　一、选调人数

市就业服务管理局：单位性质参公管理事业单位，选调工作人员6名；
    二、岗位设置
（一）文秘：3名；
（二）财会：1名；
（三）计算机：2名。
    三、选调人员条件
（一）基本条件

1.年龄35周岁以下，具有2年以上基层工作经历（截止2016年12月31日）； 
　　2.参加工作以来年度考核为称职及以上等次；
　　3.未受过党纪政纪处分；
　　4.身体健康；
5.大学本科学历以上。文秘报考专业不限；财会报考专业为财政学类、工商管理类；计算机报考专业为：计算机类（上述专业以2016年重庆市考试录用公务员专业参考目录为准）。
6.报名参加选调的须为市级、区县或乡镇（街道）部门公务员或参照公务员管理人员。
（二）具体条件

1. 报考文秘岗位人员限男性，文字功底强，熟悉机关公文写作和运转；
2.报考财会岗位人员限女性，需持有会计从业资格证，熟悉机关事业单位会计实务和财经法律法规；
3.报考计算机岗位人员需熟悉计算机数据分析及开发运用。
    四、选调工作程序
　　（一）报名

1.市人力社保局在局内网发布选调工作人员信息，区县人力社保局进行宣传动员。
2.报考人员填写《2016年选调工作人员报名登记表》（附后），经具有人事管理权限的主管部门签字盖章同意后，报市就业服务管理局人事科。
3.报考人员经市就业服务管理局条件审查合格后，报市人力社保局人事处确认。
4.报名截止时间：2016年6月20日
　　（二）考试

由市人力社保局人事处命题并统一组织笔试和面试，方案另行制定。
1 笔试。所有岗位报考人员分别进行专业考试。
⒉面试。按照报考岗位1:3比例，以专业考试成绩从高到低确定面试人员。
3.成绩计算。考试总成绩=笔试成绩70%+面试成绩30%。
4.考试时间及地点另行通知。
   （三）体检
按报考岗位考试总成绩从高到低次序，等额确定体检人员。若总成绩出现并列，按笔试成绩从高到低的顺序确定体检人选（若笔试成绩也相同，则并列进入体检，体检合格后进行等额考察）。体检时间另行通知。
   （四）考察
体检合格者，由市人力社保局人事处和我局按照《重庆市公务员录用考察办法（试行）》（渝人社发〔2010〕57号）规定对其进行考察，并做出考察结论。考察内容主要包括考察对象的政治思想、道德品质、能力素质、学习工作表现及实绩、遵纪守法、廉洁自律等情况，并再次核实考察对象是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否真实、准确、完整，是否具有应该回避的情形等。
考察中经查实有下列情形之一者，确定为考察不合格：

1.不符合报名资格条件的;
2.提供的报考信息和资料不真实的；
3.考察过程中发现其工作能力、作风等方面有与岗位不匹配的情形。

若体检、考察不合格或经确认本人主动放弃资格，其缺额按报考该岗位考生（进入面试且合格者）总成绩从高分到低分进行递补。
   （五）审批
考察结束后确定被选调人员，并报市人力社保局党组研究决定。
   （六）试用期
试用期三个月。
   （七）办理转任手续
试用期满考核合格后按照相关规定办理转任手续，试用期间考核不合格者退回原单位。
办理时间：试用期结束
    五、报名事宜
    (一)报名材料
1.《重庆市就业服务管理局2016年选调工作人员报名登记表》。
2.毕业证书(学历、学位)复印件(研究生报考者需同时提供本科、研究生毕业证书复印件)。
3.身份证复印件。
4.能够证明公务员或参照公务员管理人员身份的证明材料。
    (二)报名方式
将报名材料交或邮寄至市就业局617室。
（邮寄地址：重庆市北部新区高新园黄山大道中段7号木星大厦617室彭芳，邮政编码：401120）
联 系 人：市就业局  彭芳  杨灿
联系电话：88633997，88633818，13996003200
                              
附件

	重庆市就业服务管理局
2016年选调工作人员报名登记表
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	民  族
	　
	照片

	出生年月
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（学位）
	　
	

	婚姻状况
	
	参加工作时间
	
	基层工作经历年限
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	身份（公务员、“参公”）
	　
	报考职位
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	工作经历
（职位要求经历）
	　

	历年考核等次情况
	　

	何时何地受过何种奖惩
	　

	家庭主要成员及重要社会
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	与本人
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	姓名
	出生年月
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	所在单位（或主管部门）是否同意推荐参加本次选调及意见
	

	备注
	


填表说明：1．学习经历是指学校教育与在职培训，从大学开始填写；
    2．考核等次主要填写在任职以来历年的年度考核等次。
