2016年中共宁国市委党校公开引进高层次（紧缺）人才面试（试讲）方案
根据《2016年中共宁国市委党校公开引进高层次（紧缺）人才公告》要求，结合党校教学工作实际，特制定面试（试讲）方案如下：
一、面试内容及形式
面试采取无生试讲方式进行。试讲课题由考生围绕所学哲学、政治学、历史学、马克思主义理论专业自拟题目。面试（无生试讲）主要考察考生的基本素质和专业技能，包括：理论观点、联系实际、逻辑结构、语言表达、课件制作、教态教风等。
二、面试时间及地点
面试时间：2016年7月30日（星期六）上午8：00
面试地点：中共宁国市委党校行政楼四楼
三、面试方法及程序
1、面试（无生试讲）采取封闭式管理，考生在规定的时间内到达指定地点，中途不得离开，不得携带任何通讯工具。未在规定时间内到达指定地点的，按弃权处理。
2、考生试讲前自备课件（U盘拷备），教案（纸质、一式7份，试讲前由考生本人发放给各位考官，每份只注明考生抽签号，不得填写姓名等内容，由考生当日填写）。 
3、考生7月30日7:30之前须到达市委党校行政楼四楼参加抽签，确定试讲顺序。8:00正式开始试讲。
4、试讲时间每位考生为20分钟。考生按事先抽签确定的顺序携带准备好的课件（U盘）、教案材料依次进入考场，其余人员在候考室等候。试讲结束，考生退出考场。考官根据试讲情况当场评分。并在下一名考生试讲结束后当场通知成绩。
5、面试考官组一般不少于7人，其中外聘考官数量占考官组人数一半以上。计算成绩时，除掉一个最高分和一个最低分，取其余考官平均分为该考生面试成绩。面试成绩采取百分制计分，成绩四舍五入保留两位小数。
面试相关信息将通过宁国市人力资源和社会保障局网站发布，请考生随时关注。　　
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