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	项目经理
	1
	土木工程管理、规划设计类相关专业
	本科
	男
	10年以上
	面议
	（一）岗位职责：1、协助管理者编制公司年度项目开发计划并组织实施；2、完善优化项目管理制度和流程；3、参与项目可研分析、业态定位、设计交底、招投标等；4、负责工程项目各环节管理和监督工作，对设计方案和重大技术问题进行审核指导，对项目质量、进度、成本等进行全程管理；5、督导施工单位、监理单位进行现场管理。（二）任职要求：1、全日制本科及以上学历；2、10年以上建筑工程（市政或房地产）工作经验，其中5年以上管理岗位经验；3、熟悉国家及地方建设规范，精通项目全流程管理，擅长成本控制；4、目标导向、极强的推动力、突发应变能力、丰富的现场综合协调经验；5、负责项目建设各环节重要外联协调及关系维护。


 
 
 

