
附件

成都医学院第一附属医院2020年12月公开招聘工作人员岗位和条件要求一览表
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位

编码
	招聘人数
	招聘

对象

范围
	其他条件要求
	笔试

开考比例
	公共科目笔试名称
	专业笔试名称
	备注

	
	岗位类别
	岗位

名称
	
	
	
	年龄
	学历

或学位
	专业条件要求
	其他
	
	
	
	

	成都医学院第一附属医院
	专技岗
	呼吸与危重症医学科医师
	29040030
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	内科学专业（仅限呼吸病学方向）
	具有临床类执业医师资格证，且具有住院医师规范化培训合格证
	3:1
	卫生公共基础（含中医）
	
	采取结构化面试

	成都医学院第一附属医院
	专技岗
	麻醉科医师
	29040031
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	麻醉学专业、临床医学专业（仅限疼痛方向）
	具有临床类执业医师资格证，且具有住院医师规范化培训合格证
	3:1
	卫生公共基础（含中医）
	
	采取结构化面试

	成都医学院第一附属医院
	管理岗
	党委办公室、组织部管理员
	29040032
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	伦理学专业、社会医学与卫生事业管理专业、临床医学专业（二级学科专业）、法医学专业
	
	3:1
	综合知识
	
	采取结构化面试

	成都医学院第一附属医院
	管理岗
	院长办公室档案管理员
	29040033
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	档案学专业、情报学专业、图书情报与档案管理专业（二级学科专业）、信息资源管理专业、医院管理专业、临床医学专业（二级学科专业）、社会医学与卫生事业管理专业、法学专业（二级学科专业）、卫生事业管理（学）专业
	
	3:1
	综合知识
	
	采取结构化面试

	成都医学院第一附属医院
	管理岗
	人力资源部管理员
	29040034
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	临床医学专业（二级学科专业）、人力资源管理专业、档案学专业
	
	3:1
	综合知识
	
	采取结构化面试

	成都医学院第一附属医院
	专技岗
	运营管理部会计
	29040035
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	会计（学）专业、审计（学）专业
	
	3:1
	综合知识
	
	采取结构化面试

	成都医学院第一附属医院
	管理岗
	科技部管理员
	29040036
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	临床医学专业（二级学科专业）、法医学专业、情报学专业、社会医学与卫生事业管理专业、卫生事业管理（学）专业、伦理学专业
	
	3:1
	综合知识
	
	采取结构化面试

	成都医学院第一附属医院
	管理岗
	总务部管理员
	29040037
	1
	国民教育硕士研究生学历学位及以上毕业生
	1985年1月1日及以后出生
	硕士研究生及以上学历学位
	管理科学与工程专业（二级学科专业）、公共管理专业（二级学科专业）、工程管理专业、电气工程专业（二级学科专业）、土木工程专业（二级学科专业）
	
	3:1
	综合知识
	
	采取结构化面试


注：1.本表各岗位“专业条件要求”均根据教育部研究生专业目录以及高校自主设置的二级学科（专业）进行设置，仅限考生毕业证所载专业名称与表中“专业条件要求”的专业名称一致者报考。2.报考者本人有效学位证所载学位应与拟报考岗位的“学位”资格要求相符；报考者本人有效的毕业证所载学历应与拟报考岗位的“学历”相符。3.对于参加2020年度国家执业医师资格考试成绩合格但尚未办理资格证书的，可提供考试合格的成绩单参加资格审查并视为符合相关要求。4.对于住院医师规范化培训在培人员，可提供培训单位出具的规培时间、规培期间无需延培情况且过程考核合格的证明并视为符合相关要求。



