
附件1：

广安枣园投资开发集团有限公司2021年公开招聘工作人员计划表

	序号
	部门
	岗位
	招聘
人数
	任职要求
	岗位职责
	薪酬待遇
	用工
性质

	1
	财务部
	副部长
	1
	1.全日制本科及以上学历；                            2.年龄45周岁以下；

3.金融、会计、财务管理等经济类相关专业，良好的职业操守；     

4.5年以上银行、证券、投融资工作经验或集团企业财务管理同等职位3年以上管理经验；                                    5.中级以上会计专业职称；                                           6.具有较强的组织协调管理团队能力、计划执行能力、沟通能力、公关能力、公文报告编写能力、报表分析能力；

7.具有较全面的财会专业理论知识；丰富的财务管理实践经验；   

8.熟练操作办公软件及财务软件；

9.个人征信良好，无恶意逾期及违约行为。                                    
	1.协助部长完成分管工作；                                          

2.完善集团的投融资管理体系，建立健全集团投融资管理制度、流程、工作规范；                                                   3.制定融资计划和融资方案；                                                                               4.负责融资项目的资料整理和报送，全程跟踪融资进度；                     

5.负责组织编制财务报表和融资报表以及年度报表的审计；                                                                           6.负责集团的资金收支管理，组织定期编制资金收支计划，监督和检查资金使用情况，定期报告资金的使用结果；                                                                                                7.负责与投融资相关单位的协调、沟通工作；                        

8.完成领导交办的其他工作。
	13.05万/年，（享受五险一金，通讯补助、工会福利。）
	劳务派遣

	2
	
	投融资岗
	1
	1.全日制本科及以上学历；                               2.年龄45周岁以下；

3.金融、会计、财务管理等相关专业；良好的职业操守；         

4.3年以上银行、证券、投融资工作经验或集团企业财务管理同等职位2年以上管理经验；                                  5.具有一定财会、金融方面专业理论知识；

6.熟练操作办公软件及财务软件；                             7.有银行、证券从业经历优先；

8.个人征信良好，无恶意逾期及违约行为。
	1.熟悉相关金融政策，协助投融资主管办理投融资相关事务；                  

2.协助融资主管进行项目融资的上报、审批以及后期操作等工作；                                                                         3.维持与银行等金融机构的良好关系，向银行定期通报企业的经营情况和报送报表；

4.完成领导交办的其他工作。
	8.66万/年，（享受五险一金，通讯补助、工会福利。）
	劳务派遣




