附件1
宜宾职业技术学院
2022年招聘国家编制外校编工作人员岗位表
	岗位名称
	招聘名额
	岗位类别
	岗位编号
	学历（学位）要求
	专业条件要求
	年龄
	其他
	考试形式
	笔试最低开考比例
	约定事项

	心理健康教育教师
	1
	专业技术
	01
	硕士研究生
	基础心理学、发展与教育心理学、临床心理学、应用心理学、教育心理与学校心理学、临床与咨询心理学
	35周岁及以下
	中共党员
	试讲+专业问答
	
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	就业管理员
	1
	行政管理
	02
	大学本科及以上
	行政管理、人力资源管理、劳动与社会保障、工商管理、现代文秘
	35周岁及以下
	1.中共党员；              2.具有政府部门、高校相关就业工作经历者优先。
	笔试+面试
	1：3
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	人事教师处工作员
	1
	行政管理
	03
	大学本科及以上
	不限
	35周岁及以下
	1. 中共党员；
2. 具有3年以上党建组织人事工作经历。
	笔试+面试
	1：3
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)

	组织部工作人员
	1
	行政管理
	04
	大学本科及以上
	不限
	35周岁及以下
	1.中共党员；
2.具有3年以上党建组织人事工作经历。
	笔试+面试
	1：3
	在本单位最低服务期限6周年(3年为1个聘期)
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