附件1
雅安发展投资有限责任公司2023年员工招聘岗位表

（公开招聘5名）

	岗位

编码
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘名额
	资格条件
	招聘

方式
	备注

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄

要求
	其他报考条件
	
	

	01
	雅安发展投资有限责任公司
	党务

主管
	1
	大学本科及以上学历
	工商管理类、中国语言文学类、新闻传播学类、马克思主义理论类、公共管理类专业
	40周岁（含）

以下
	1.中共党员；

2.具有3年以上工作经历；

3.熟悉党建工作及党务工作流程，有一定的政策理论水平和较强的文字写作、语言表达和沟通协调能力；

4.党政机关、事业单位、国有企业从事党务工作、组织人事工作的人员优先。
	笔试+面试


	签订固定期限劳动合同



	02
	雅安发展投资有限责任公司
	人力资源部

主管
	1
	大学本科及以上学历
	工商管理类、中国语言文学类、新闻传播学类、公共管理类专业
	40周岁（含）

以下
	1.具有3年以上工作经历；

2.熟悉人力资源管理工作及相关政策法规；

3.有一定的政策理论水平和较强的文字写作、语言表达和沟通协调能力；

4.党政机关、事业单位、国有企业从事组织人事、人力资源工作，或具有人力资源和社会保障部门认可的职业及技能证书的人员优先。
	笔试+面试


	签订固定期限劳动合同



	03
	雅安蜀天开发建设有限责任公司
	综合办

副主任
	1
	大学本科及以上学历
	工商管理类、中国语言文学类、新闻传播学类、公共管理类专业
	40周岁（含）

以下
	1.具有5年以上行政岗位工作经历；

2.熟悉办公系统运行机制及公文处理流程；

3.有一定的政策理论水平和较强的文字写作、语言表达和沟通协调能力；

4.党政机关、事业单位、国有企业从事组织人事、人力资源、办公室工作的人员优先。
	笔试+面试


	签订固定期限劳动合同



	04
	雅安蜀天物业管理有限责任公司
	副总经理
	1
	大学本科及以上学历
	工商管理类、公共管理类、电子信息类、计算机类、管理科学与工程类、旅游管理类、中国语言文学类、新闻传播学类专业
	40周岁（含）以下
	1.具有5年以上的物业管理工作经历，熟悉物业管理的全程运营及相关法律法规政策；

2.具有较强的组织领导、经营管理和沟通协调能力，能够承受工作压力，具有良好的职业操守和团队合作精神，能够制定公司物业管理战略和规划，有成功的案例和经验。
	笔试+面试


	签订固定期限劳动合同



	05
	雅安国源企业管理有限责任公司
	产权交易部

专员
	1
	大学本科及以上学历
	工商管理类、新闻传播学类专业
	35周岁（含）

以下
	1.具有1年以上工作经历；

2.品行端正，能吃苦耐劳，具有良好的沟通协调能力及市场开拓能力。
	笔试+面试


	签订固定期限劳动合同




雅安发展投资有限责任公司2023年员工招聘岗位表

（考察聘用12名）

	岗位编码
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘名额
	资格条件
	招聘

方式
	备注

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄

要求
	其他报考条件
	
	

	06
	雅安蜀天物业管理有限责任公司
	内勤
	2
	全日制大专及以上学历
	公共管理与服务大类、旅游大类、教育与体育大类、文化艺术大类、新闻传播大类、电子信息大类专业
	30周岁（含）

以下
	1.熟悉常用的办公软件；

2.能够有效地进行项目档案管理、文件制作和报告撰写等日常管理工作；

3.具有团队协作精神，能够主动思考和学习，有良好的沟通协调能力。
	面试
	由劳务派遣机构与招聘人员签订劳动合同，用人单位直接管理



	07
	雅安蜀天开发建设有限责任公司
	蜀天·丽雅查尔顿酒店

前厅接待员
	2
	全日制大专及以上学历
	公共管理与服务大类、旅游大类、教育与体育大类、文化艺术大类、新闻传播大类专业
	30周岁（含）

以下
	1.女性身高160cm以上，男性身高170cm以上，形象气质佳；

2.熟悉电脑和常用软件基本操作，具有良好的语言表达、沟通协调能力；

3.品行端正，能吃苦耐劳，具有良好的职业操守和团队协作精神。
	面试
	由劳务派遣机构与招聘人员签订劳动合同，用人单位直接管理



	08
	雅安蜀天星月宾馆有限责任公司
	前厅接待员
	2
	全日制大专及以上学历
	公共管理与服务大类、旅游大类、教育与体育大类、文化艺术大类、新闻传播大类专业
	30周岁（含）

以下
	1.女性身高160cm以上，男性身高170cm以上，形象气质佳；

2.熟悉电脑和常用软件基本操作，具有良好的语言表达、沟通协调能力；

3.品行端正，能吃苦耐劳，具有良好的职业操守和团队协作精神。
	面试
	由劳务派遣机构与招聘人员签订劳动合同，用人单位直接管理



	09
	雅安蜀天星月宾馆有限责任公司
	VIP接待员
	4
	全日制大专及以上学历
	公共管理与服务大类、旅游大类、教育与体育大类、文化艺术大类、新闻传播大类专业
	30周岁（含）

以下
	1.女性身高165cm以上，男性身高175cm以上，形象气质佳；

2.熟悉电脑和常用软件基本操作，具有良好的语言表达、沟通协调能力；

3.品行端正，能吃苦耐劳，具有良好的职业操守和团队协作精神；

4.熟悉商务礼仪，具有大型活动接待服务经验，获得全国大学英语四级及以上证书的人员优先。
	面试
	由劳务派遣机构与招聘人员签订劳动合同，用人单位直接管理。



	10
	蜀天能源发展有限公司
	销售

业务员
	2
	全日制大专及以上学历
	能源动力与材料大类、水利大类、生物与化工大类、财经商贸大类
	30周岁（含）

以下
	1.具有良好的沟通能力、职业道德和团队合作精神，工作责任心强；

2.具有良好的市场开拓能力。
	面试
	由劳务派遣机构与招聘人员签订劳动合同，用人单位直接管理。




备注：1. 以上考察聘用岗位在子公司调配使用

招聘对象为2021年以来毕业未就业的高校毕业生，脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭高校毕业生和残疾人高校毕业生同等条件下可优先录用

