附件1
四川兴雅建设工程管理有限公司招聘岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	招聘方式
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件
（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	党群工作部人事专员
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	全日制本科及以上学历
	人力资源管理
	
1.具有3年及以上工作经验，其中2年及以上人力资源管理工作经历；
2.熟悉人力资源管理相关专业知识，取得初级经济师（人力资源管理）资格证书；
3.熟悉劳动用工的政策法规，能独立承担人力资源管理相关工作；
4.有良好的沟通、表达能力，较强的团队协作精神，能创造性地开展工作。

	

	2
	财务部工作人员
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	全日制本科及以上学历
	会计学、审计学、经济学、财务会计类、经济贸易类、财务管理类相关专业
	1.具备2年及以上财务工作经验且取得初级会计师职业资格证书；
2.熟练运用财务软件，熟悉国家相关法规，熟悉财务、税收制度和财务流程;
3.遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的职业品德，没有受到过任何行政和刑事处分，无违法、违纪等不良纪录;
4.具备会计师、审计师等财务相关职业资格证书者以及有工程会计经验的优先考虑。
	

	3
	商务合同部
招采专员
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	全日制本科及以上学历
	工程造价、工程管理、工程审计
	1.具有建筑行业或建筑企业3年以上招采工作经验，能够独立编制招标文件、投标文件，能够独立操作电子标招标投标系统及软件。
2.熟悉招标采购流程及相关规章制度和政策法规，熟悉工程前期程序及流程并且能独立协调各行业主管部门以推动项目进度。
3.具备5年以上建筑行业或建筑企业招采工作经验或具有建造师、工程类中级及以上职称的可放宽至不限专业。
	

	4
	商务合同部
造价专员
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	全日制本科及以上学历
	工程造价、工程管理、工程审计
	1.具有3年以上工作经验，其中2年以上造价、预算、成本控制工作经验；
2.熟悉建筑工程施工现场、相关施工工艺，能独立编制施工预算和投标文件，熟悉合同管理、工程结算及竣工决算等流程；
3.熟练掌握工程造价、预算、定额等相关政策规定及相关规章制度；熟练使用广联达、宏业、CAD、建模等造价软件。
4.具有造价师证书的可优先考虑。
	

	5
	商务合同部
合同管理岗
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	全日制本科及以上学历
	法学
	1.具有2年以上工作经验，其中1年以上建筑行业合同管理或法务工作经验。
2.熟悉公司内部合同起草、洽谈、报批工作，对公司内部所有往来合同审核及把控。
3.具有律师从业资格证的，学历可放宽到大学本科。
	

	6
	质量安全环保部
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	大学本科及以上学
	安全工程、应急技术与管理、质量管理工程
	1.具备3年以上工作经验，具有建筑行业或建筑企业2年以上质量安全管理相关工作经验；
2.熟悉工程质量、安全、环保相关标准；
3具有建造师或工程类中级及以上职称的可放宽至不限专业。
	

	7
	工程1部项目管理人员
	2
	公开招聘
	≤40周岁
	大学本科及以上学历
	水利水电工程、水务工程、工程管理、工程造价
	1.具有5年及以上工程类施工现场管理相关工作经验；
2.具备建造师或工程类中级以上职称；
3.具备一级建造师或工程类高级职称年龄可以放宽至45岁以下；
4.具备吃苦耐劳精神，需长期驻扎项目施工现场。
	

	8
	工程2部项目管理人员
	2
	公开招聘
	≤40周岁
	大学本科及以上学历
	建筑学、土木工程、工程管理、工程造价
	1.具有5年及以上工程类施工现场管理相关工作经验；
2.具备建造师或工程类中级以上职称；
3.具备一级建造师或工程类高级职称年龄可以放宽至45岁以下；
4.具备吃苦耐劳精神，需长期驻扎项目施工现场。
	

	9
	工程2部工程会计
	1
	公开招聘
	≤40周岁
	全日制本科及以上学历
	会计学、审计学、经济学、财务会计类、经济贸易类、财务管理类相关专业
	1.具备2年及以上财务工作经验且取得初级会计师职业资格证书；
2.熟练运用财务软件，熟悉国家相关法规，熟悉财务、税收制度和财务流程;
3.遵守中华人民共和国宪法和法律，具有良好的职业品德，没有受到过任何行政和刑事处分，无违法、违纪等不良纪录;
4.具备会计师、审计师等财务相关职业资格证书者以及有工程会计经验的优先考虑。
	

	10
	工程1部
资料员
	3
	公开招聘
	≤40周岁
	大学本科及以上学历
	工程造价、建设工程管理
	1.具备3年及以上施工现场项目管理或资料员工作经验、了解施工工序，熟悉建筑工程资料管理规程；
2.熟悉建筑业的档案管理体系、工程资料的收集、整理编目和组卷工作；
3.具备建造师或工程类中级职称可以放宽至不限专业；
4.熟练使用工程资料专用软件，擅长分析整理汇总；
5.具备吃苦耐劳精神，需长期驻扎项目施工现场。
	

	11
	工程1部
施工员
	2
	公开招聘
	≤45周岁
	全日制专科及以上学历
	水利工程、市政工程技术、建筑工程技术、建筑经济管理
	1.具有3年及以上施工现场管理相关工作经验；
2.能够确定施工质量控制点，参与编制质量控制文件、实施质量交底；
3.熟悉使用gps、全钻仪、水准仪等测量仪；熟练使用测量软件；
4.具有建造师或工程类中级职称；
5.具备吃苦耐劳精神，需长期驻扎项目施工现场。
	

	12
	工程2部
安全员
	2
	公开招聘
	≤45周岁
	全日制专科及以上学历
	水利工程、市政工程技术、建筑工程技术、建筑经济管理、安全工程
	1.具备3年及以上工作经验，其中2年以上工程现场管理相关工作经验；
2.取得安全员（安B或安C）证书；
3.具有建造师或工程类中级职称；
4.具备吃苦耐劳精神，需长期驻扎项目施工现场。
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