
附件1
蜀雁发展集团公开招聘人员岗位表

	序号
	单位名称
	所属
部门
	岗位
名称
	招录
名额
	岗位职责
	资格条件
	用工
形式

	1
	四川蜀雁发展投资集团有限公司
	财务
管理部
	出纳
专员
	1
	1.处理日常收付款单据，严格按照公司财务制度及资金计划付款，及时打印回执；
2.负责公司与银行日常对接，包括传递票据、取款、银行对账等，办理银行开户、变更信息等维护银行信息工作；
3.及时按序编制银行日记账，月末跟会计核对，编制银行存款余额调节表；
4.负责各项审计工作应提供的现金、银行存款明细及流水、银行余额调节表等；
5.管理公司印鉴资料，负责归档、装订本岗位相关凭证；
6.监督各部门资产管理，每月末进行资产盘点，审核汇总盘点差异；
7.完成领导临时安排的工作。
	1.大学本科及以上学历，40周岁以下，会计、财务管理、审计等相关专业；
2.具备3年以上同岗位工作经验，有相关证书者优先；
3.熟悉财务报销结算流程，具备一定经济法、票据法相关知识；
4.能够熟练运用办公软件和会计电算化软件；
5.工作认真细致，稳重守信，责任心强，具备良好的职业操守；
6.能承受一定工作压力，有很强的团队协作精神；
7.因岗位特殊需出示担保证明。
	合同

	2
	四川蜀雁发展投资集团有限公司
	风控
法务部
	法务
专员
	1
	1.根据公司当前情况，建立适合公司发展的法务工作流程；
2.负责为公司提供法律服务及咨询，为公司起草合同协议；
3.了解公司合同管理情况，优化合同审批和履行流程，审核合同；
4.监督公司重要合同洽谈及招投标等工作，提出相应法律意见，在过程中利用法律手段维护公司权益；
5.负责为公司重大项目提供法律支持，起草部分协议；
6.负责处理公司内法律纠纷、法律问题，提出法律意见；
7.负责对公司各级相关人员提供法律知识培训；
8.完成领导交办的其它工作。
	1.全日制本科及以上学历，法律相关专业，40周岁以下；
2.具有2-3年企业法务和诉讼实务工作经验；
3.熟练使用自动化办公软件，能独立处理法律咨询、法律风险管控、合同撰写和审核等相关工作；
4.熟悉公司法、合同法、经济法等方面的法律法规，具有法律从业资格者优先；
5.扎实的法律功底，具备较强的法律检索能力、逻辑分析能力和文字表达能力；
6.具有良好的语言表达和沟通能力，具备较强的团队合作精神、组织协调能力、应变力和抗压力；
7.良好的职业操守，法律思维严谨、逻辑性强，正直、诚实、公正。
	合同

	3
	四川蜀雁发展投资集团有限公司
	风控
法务部
	风险
专员
	1
	1.负责构建全面风险管理体系、法务合规管理体系，草拟法务合规、风控制度及贸易管理相关制度，建立健全风险防范机制；
2.对公司相关合作方进行实地考察，针对贸易流程的各个环节提出针对性意见和建议；
3.组织开展重大经营活动的调查及风险评估，开展投资项目的定期检查；
4.对集团各部门的风控管理工作进行指导监督检查；
5.参与公司投资行为、重要经营活动等方面的方案制定工作，参与重大经济合同或协议的研究、审并提出相关风控法务建议；
6.参与公司投资项目的法律可行性评估，尽职调查、谈判、交易架构搭建，为公司重大决策提供法律支持、规避运营风险；
7.协助工程项目管理团队控制各项目业务风险，发现问题、及时提出风险预警并采取有效措施控制项目风险。检查评估控制度落实情况，风控措施有效执行情况；
8.配合公司内外部监督、检查、巡视、巡察等工作中涉及合法合规检查部分的工作；
9.协助开展公司招标采购管理；
10.完成领导交办的其它工作。
	1.全日制本科及以上学历，经济、金融、财务、审计、法律等相关专业，40周岁以下；
2.具有2-3年风险控制或法律合规相关工作经验，熟悉大宗贸易行业；
3.有银行、保理公司、融资租赁公司、政府平台公司、国有企业、金融企业、产业基金等机构的工作经验优先考虑；
4.具有敏锐的风险识别和判断能力,了解基本的风险计量方法和风险缓释技术；
5.具备良好的保密意识，熟练使用自动化办公软件,有良好的沟通能力和公文写作能力；
6.具备发现问题并灵活解决问题的能力、较强工作计划和学习能力；
7.责任心强,作风严谨,具有较强的组织能力及良好的团队合作精神。
	合同
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