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广安市纪委监委公开考调工作人员职位表
	职位代码
	招录
单位
	职位名称
	拟任职位（岗位）
	职位简介
	名额
	学历
学位
	专业
	年龄
	职位（岗位）要求
	备注

	01
	市纪委监委派驻机构
	综合管理
	一级主任科员以下
	从事文秘、公文写作、基层调研等相关工作
	2
	大学本科以上学历并取得学士以上学位
	不限
	32周岁以下（1991年3月1日以后出生）
	1.中共正式党员。
2.具有较强的文字写作、语言表达、沟通协调能力。
3.具有从事综合性重要文稿起草工作经历。
	

	02
	市纪委监委派驻机构
	监督执纪
	一级主任科员以下
	从事监督检查、审查调查、案件审理等相关工作
	4
	大学本科以上学历并取得相应学士以上学位
	本科：法学、侦查学、犯罪学、会计学、财务管理、审计学、财务会计教育、金融学；
研究生：法学（一级学科）、会计、会计学、审计、审计学、财务管理、金融、金融学
	32周岁以下（1991年3月1日以后出生），副科级以上干部可放宽至35周岁（1988年3月1日以后出生）
	1.中共正式党员。
2.具有2年以上执纪执法、财会审计等工作经历。
	

	03
	市纪委监委信息技术中心
	信息管理
	八级管理岗位以下
	从事数据查询分析等相关工作
	1
	大学本科以上学历并取得相应学士以上学位
	本科：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、数据科学与大数据技术；
研究生：计算机科学与技术（一级学科）
	32周岁以下（1991年3月1日以后出生）
	1.中共正式党员。
2.具有信息化系统操作工作经历。
	

	04
	市纪委监委信息技术中心
	财务管理
	八级管理岗位以下
	从事财务会计等相关工作
	1
	大学本科及以上学历并取得相应学士以上学位
	本科：会计学、财务管理、审计学、财务会计教育、金融学；
研究生：会计、会计学、审计、审计学、财务管理、金融、金融学
	32周岁以下（1991年3月1日以后出生）
	1.中共正式党员。
2.具有1年以上财会审计等工作经历。
	

	05
	市党风廉政教育培训中心
	综合管理
	八级管理岗位以下
	从事综合管理等相关工作
	1
	大学本科以上学历并取得学士以上学位
	不限
	32周岁以下（1991年3月1日以后出生）
	1.中共正式党员。
2.具有较强的综合管理、沟通协调能力。
3.具有从事党风廉政建设相关工作经历。
	

	06
	市委巡察信息服务中心
	综合管理
	专技11级以下
	从事文秘、公文写作、基层调研、巡察工作指导督导、服务保障等相关工作
	1
	大学本科以上学历并取得学士以上学位
	不限
	35周岁以下（1988年3月1日以后出生）
	1.中共正式党员。
2.具有较强的文字写作、语言表达、沟通协调能力。
3.具有从事综合性重要文稿起草工作经历，或纪检监察监督、巡察监督、审计监督、财务监督等监督工作经历。
	



