附件2：

	通江县华智酒店管理有限公司岗位一览表

	部门
	岗位
	岗位要求
	岗位职责
	备注

	
	（人数）
	
	
	

	通江县华智酒店管理有限公司
	副总经理（1人）
	1.年龄45周岁以下(公告之日计算)；

2.全日制专科及以上学历；

3.酒店管理类、旅游管理学、工商管理学类等相关专业；

4.具备以下任一条件：

1）市级以上国有企业中层（正职）及以上管理岗位经历；

2）3年及以上在五星级酒店或知名酒店管理公司担任高层管理岗位经历；

3）2年及以上独立管理或开发过三星级以上酒店或单体旅游项目（管理团队不低于50人）的经历；  

5.认同企业的价值观、企业文化和经营理念，具有强烈的事业心和责任感，具备履行岗位职责所必需的专业知识；

6.具有良好的市场化经营理念、丰富的团队领导能力和经营管理能力、决策判断能力、战略执行能力、沟通协调能力，善于团结、凝聚、激励员工共同创业，为公司发展创造良好的人文环境。
	1.协助总经理实施公司年度经营计划和投资方案；

2.协助总经理执行各项决议。
	薪酬待遇参照《县属监管企业负责人薪酬及经营业绩考核办法》执行






