通江产业投资集团有限公司公开招聘工作人员岗位及条件要求一览表
	公司
	岗位需求（人数）
	报名条件
	岗位职责
	薪资待遇
	考核方式

	通江嘉祐农业发展投资有限公司
	会计
1人
	1、年龄35周岁以下，具有会计、财务、金融相关专业全日制大专及以上学历，持有初级会计职称，具有会计中级及以上职业资格证书者优先；
2、具有3年及以上相关工作经历；
3、熟悉国家及当地财务政策，能独立操作全盘账务，熟练运用财务核算软件；
4、具有良好的财务核算和财务分析能力；
5、成熟稳重、严谨细致、责任心强、保密意识强，忠于职业操守；
6、身体健康，具有良好的沟通表达能力、团队合作精神，学习能力和抗压能力强。
	1、贯彻执行国家颁布的有关财务制度、严格按照《中华人民共和国会计法》进行记账、算账、报账，按规定严格遵守财经纪律，做到手续完备、内容真实、数据准确、账目清晰；
2、负责公司的会计核算，登记账簿建立明细账；
3、负责财务票据复核工作；
4、负责编制公司年度财务计划；编制季、年度会计报表及附注；
5、办理税务申报，负责财务档案建立和管理；
6、完成上级领导交办的其他工作。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	通江嘉祐商贸有限公司
	电商运营
1人
	1、年龄35周岁以下，具有全日制大专及以上学历，有3年以上电商营销经验，有抖音、淘宝、京东等平台运营经验者优先；
2、具有敏锐的商业和市场意识，分析业务和解决问题能力强；
3、有优秀的营销策划及全局掌控能力，熟悉各类媒体运作方式；
4、熟悉图片处理软件、视频剪辑等美工相关软件；
5、热爱电子商务，工作认真积极，责任心强，较强的沟通能力和理解能力，处事灵活，协调能力佳，有良好的团队合作精神；
	1、负责公司各账号日常运营，收集账号数据，确定发布视频内容；
2、熟悉各大自媒体平台运营机制；
3、熟悉平台推流技巧和后台数据分析；
4、负责公司所有线上线下产品相关的排版设计；
5、负责线上产品销售、售中服务、售后处理、投诉处理；
6、负责定制线上销售部的计划及目标管理；
7、负责线上直播业务整体运营工作；
8、负责直播平台的内容建设，引导直播平台氛围、流量和影响力，有效运用直播盈利模式；
9、完成上级交办的其他工作。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	通江嘉祐商贸有限公司
	市场营销
1人
	1、年龄35周岁以下，具有全日制大专及以上学历，有3年以上销售及市场营销等相关工作经验；
2、形象气质佳，头脑清晰，思维敏捷，待人热情，有良好的服务意识，工作耐心细致；
3、有良好的人际沟通能力和亲和力，性格开朗，温和，心态好，能够应对和忍受客户刁难；
4、对工作、生活有积极乐观的态度，能主动并较好地完成工作，能承受一定的工作压力；
5、熟练操作相关办公软件。
	1、负责产品的市场渠道开拓与销售工作，执行并完成公司产品年度销售计划；
2、根据公司市场营销战略，提升销售价值，控制成本，扩大产品在所负责区域的销售，积极完成销售量指标，为公司创造利润；
3、与客户保持良好沟通，实时把握客户需求，为客户提供主动、热情、满意、周到的服务；
4、根据公司产品、价格及市场策略，独立处置询盘、报价、合同条款的协商及合同签订等事宜，在执行合同过程中，协调并监督公司各职能部门操作；
5、维护和开拓新的销售渠道和新客户，自主开发及拓展上下游用户，尤其是终端用户；
6、收集和分析所在行业发展、生产销售等信息；
7、负责线下销售工作；
8、负责上级交办的其他工作。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	通江嘉祐商贸有限公司
	品控员
1人
	1、 [bookmark: _GoBack]男女不限，年龄35周岁以下，全日制大专及以上学历，食品科学、生物工程、化学等相关专业、食品卫生检验专业或相关专业优先； 
2、具备3年以上食品行业品控工作经验，熟悉食品生产流程和质量控制要点；
    3、熟悉国家食品安全法律法规及相关标准，具备良好的食品安全意识；
    4、持有食品卫生检验等相关从业资格证书；
    5、具备良好的沟通能力和团队协作能力，能够与生产、销售等相关部门有效协作；
    6、身体健康、吃苦耐劳，认真负责，具有较强的学习、分析能力、工作认真细致，责任心强。
	1、 监督食品生产过程中的品质控制，确保产品符合相关法规和标准。
2、 检查和确认原材料的品质和合格证明，将不合格的原材料及时报告给相关部门。
3、 负责对加工过程中的关键环节进行监控，包括温度、时间、酸碱度等，防止不合格品的产生。
4、进行产品抽样和试验，检测并判定产品的合格性，及时纠正和解决产品质量问题。
5、 跟踪产品质量问题的原因，制定解决方案，并对相关的操作程序进行修订和改进。
6、协助制定和更新相关的品质控制程序，提供培训和指导，确保员工了解和遵守规定。
7、参与食品安全和质量体系的内部审核和外部审核，监督和评估食品安全管理的有效性。
8、 跟踪相关法规、标准和技术信息的更新，及时调整品质控制策略，保持企业的竞争力。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试



