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附件 1

招聘工作人员岗位表
岗位 人数 岗位要求及条件 工作内容 工作地点 薪资

放射诊断医师 1

1.本科学历及以上。
2.专业：临床医学、医学影像学。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 5年及以上相关工作经验。
5.具备医师资证、医师执业证（执业
范围：医学影像），
6.具有主治医师及以上职称者优先。
7.具有 8 年及以上相关工作经验者优
先。

1.负责 X 光、CT、MRI 等医学影像的检查与诊断，撰写并审
核诊断报告。
2.操作和维护影像设备，协助临床科室解决技术问题。
3.参与疑难病例会诊，结合临床资料提供诊断意见。
4.执行影像质量控制标准，优化检查流程，定期评估诊断质
量。
5.指导年轻医师和技术人员，参与科室业务学习与培训，提
升团队专业水平。
6.参与科研项目，撰写学术论文，跟踪行业最新技术进展。
7.向患者解释检查结果，提供健康咨询。

宜宾市 薪资面议

超声诊断医师 2

1.本科学历及以上。
2.专业：临床医学、医学影像学。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 3年及以上影像科工作经验。
5.具备医师资证、医师执业证（执业
范围：医学影像、放射治疗）。
6.具有 5 年及以上相关工作经验，年
龄可放宽至 40 周岁。

1.负责腹部、心脏、血管、妇产等部位的超声检查，撰写并
审核诊断报告，提供准确诊断意见。
2.操作和维护超声设备，解决技术问题，确保设备正常运行。
3.执行超声检查质量控制标准，优化检查流程，定期评估诊
断质量。
4.参与疑难病例会诊，结合临床资料提供专业诊断意见。
5.参与业务学习与培训，提升专业水平。
6.参与科研项目，撰写学术论文，跟踪行业最新技术进展。
7.向患者解释检查结果，提供健康咨询。

宜宾市
税前年薪：
13-20 万/

年
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岗位 人数 岗位要求及条件 工作内容 工作地点 薪资

放射技师 2

1.大专学历及以上。
2.专业：医学影像技术。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 3年及以上放射科工作经验。
5.具备医学影像相关技能证书。
6.主管技师及以上职称优先，年龄条
件可放宽 40 周岁。

1.负责 X光、CT、MRI 等影像设备的操作，完成患者检查。
2.协助患者摆位，解释检查流程，确保影像清晰、符合诊断
要求。
3.负责设备的日常维护与保养，协助故障处理。
4.执行影像质量控制标准，定期评估影像质量。
5.严格执行放射安全规范，确保患者和医护人员安全。
6.协助医师完成影像检查，提供技术支持。
7.准确记录检查数据，整理影像资料。
8.参与业务培训，指导新技师，提升团队技能。

宜宾市
税前年薪：
7-10 万/

年

健康管理与服
务

2

1.本科学历及以上。
2.专业：健康管理。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 3 年及以上健康管理相关工作
经验。
5.具备健康管理师相关证书或健康管
理相关工作经验者优先。

1.负责客户健康评估，建立并维护健康档案，跟踪健康变化。
2.根据评估结果，制定个性化健康管理方案，定期调整优化。
3.提供健康咨询和生活方式指导，帮助客户改善健康状况。
4.组织健康讲座、培训，普及健康知识，提升客户健康意识。
5.定期跟踪客户健康状况，评估管理效果，及时反馈与调整。
6.与医疗、营养、康复等团队协作，提供综合健康服务。
7.分析健康数据，识别健康风险，撰写健康管理报告。
8.维护客户关系，挖掘潜在需求，提升客户满意度。

宜宾市
税前年薪：
6-10 万/

年
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岗位 人数 岗位要求及条件 工作内容 工作地点 薪资

运动康复师 1

1.本科学历及以上。
2.专业：运动医学、康复运动、运动
科学、物理治疗学、康复治疗学等相
关专业。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具备运动康复师相关证书或运动康
复相关工作经验者优先。

1.评估客户肌肉力量、关节活动度、平衡能力等，识别功能
障碍或风险。
2.根据评估结果，制定个性化运动康复方案，涵盖训练、功
能恢复、疼痛管理等。
3.指导客户进行力量、柔韧性、平衡等训练，监督训练过程，
确保安全有效。
4.提供损伤预防建议，指导损伤后康复治疗和功能恢复训练。
5.普及运动康复知识，提供生活方式和运动习惯指导。
6.定期评估康复进展，调整方案，反馈客户。
7.与医疗、营养等团队协作，提供综合康复服务。
8.熟练使用康复设备，负责设备日常维护。
9.参与科研项目，学习最新康复技术，提升专业水平。

宜宾市
税前年薪：
6-11 万/

年

护理大组长
（储备干部）

1

1.大专学历及以上。
2.专业：护理学。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 2 年在三甲医院或大型综合医
院担任组长及以上职务管理经验。
5.具备护士资格证。

1.负责护理团队的日常管理与协调，分配任务，监督工作表
现。
2.制定护理工作计划，监督护理操作规范性，参与质量评估
与改进。
3.组织护理培训，提升团队专业技能，指导新入职护理人员。
4.优化护理工作流程，参与制度制定与修订，推动护理信息
化建设。
5.处理护理突发事件，制定应急预案，协调资源保障安全。
6.监督护理服务质量，处理患者投诉，提供健康教育与心理
支持。
7.负责护理团队绩效考核，评估工作表现，提出奖惩建议。
8.参与护理科研项目，组织学术活动，撰写论文或报告。
9.协调护理物资与设备，参与预算管理，控制成本。

宜宾市
.税前年
薪：6-11
万/年
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岗位 人数 岗位要求及条件 工作内容 工作地点 薪资

心电图医师 1

1.本科学历及以上。
2.专业：临床医学。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具备 1 年及以上相关工作经验者优
先。
5.具备医师资格证、医师执业证（执
业范围：医学影像、放射治疗、内科
专业）。
6.取得中级及以上职称优先。

1.负责心电图检查与诊断，操作心电图设备并确保检查准确
性。
2.解读心电图，识别异常，撰写诊断报告。
3.与临床团队沟通结果，参与会诊。
4.参与研究，撰写论文，参加学术会议。
5.学习新技术，培训新人。
6.向患者解释结果，提供健康建议。

宜宾市
税前年薪：
11-15 万/

年

营销岗 2

1.本科以上学历。
2.专业不限。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 3 年及以上健康体检、医疗、
营销等相关行业工作经验。
5.具备 5 年及以上健康体检、医疗、
营销等相关行业工作经验者，年龄可
放宽至 40 周岁及以下。

1.负责体检中心的市场拓展与客户开发，制定并执行营销策
略。
2.挖掘潜在客户，维护客户关系，提升客户满意度。
3.策划并组织营销活动，推广体检服务。
4.分析市场需求，优化营销方案。
5.完成销售目标，跟踪客户反馈。
6.与团队协作，推动体检中心业务增长。

宜宾市

税前年收
入：5-20
万（含提
成）

商务运营岗 1

1.本科学历及以上。
2.专业：项目管理、酒店管理、物业
管理等相关专业。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有3年以上相关行业工作经验（综
合能力优秀者可放宽至1年），熟悉所
在产业的发展趋势、市场格局和竞争态
势。
5.熟悉商务礼仪和商务接待流程，服
务意识强，注重细节，能够独立策划、

1.负责公司酒店板块的项目管理，包括规划、实施与监督，
确保项目按时按预算完成。
2.负责管理酒店日常运营，提升服务质量与客户满意度，优
化成本控制。
3.负责维护物业设施，确保资产保值增值，提升管理效率。
4.参与商业项目招商、运营与推广，制定运营策略，分析市
场需求。
5.协助上级制定并执行商业计划，协调资源，推动商业目标
实现。

都江堰市
税前年薪：
8—13 万/

年
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岗位 人数 岗位要求及条件 工作内容 工作地点 薪资

完成商务接待任务。
6.具有良好的职业形象，以及较强的
商务谈判能力和沟通协调能力。
7.同等条件下，优先考虑符合岗位要
求的候选人。

社群运营岗 1

1.本科学历及以上。
2.专业：社会工作、市场营销、传媒
传播类专业。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 3 年及以上的社群运营工作经
验（综合能力优秀者可放宽至 1年）。
5.在同等条件有成功案例者优先。
6.具有良好的职业形象，以及较强的
商务谈判能力和沟通协调能力。

负责康养社区社群运营板块的整体策划与执行，包括但不限
于：
1.活动策划与执行：设计并组织康养社区活动，提升社区活
跃度和用户参与感。
2.社群维护：通过线上线下渠道维护社群关系，增强用户粘
性。
3.内容运营：策划并发布与康养相关的内容，提升社群影响
力。
4.数据分析：跟踪社群运营效果，优化运营策略。
5.资源协调：与内外部团队协作，推动社群运营目标的实现。

都江堰市
税前年薪：
8—13 万/

年

产业运营岗 2

1.本科学历及以上。
2.专业：经济学类、工商管理类、会
计学、财务管理、医学、金融学等相
关专业毕业。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 5 年及以上康养行业（康养医
院、康养酒店、康养地产）相关工作
经验。
5.具有良好的职业形象，以及较强的
商务谈判能力、项目管理能力、市场
拓展能力、沟通协调能力。

1.负责康养产业的日常运营管理，制定并执行运营策略，优
化服务流程，提升用户体验。
2.负责监督项目进度，协调资源，控制成本与风险，确保项
目收益。
3.负责开拓康养市场，挖掘客户，提升市场占有率。
4.负责跟踪运营数据，分析市场趋势，优化运营策略。

成都市
税前年薪：
10-18 万/

年
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岗位 人数 岗位要求及条件 工作内容 工作地点 薪资

全科医师 1

1.本科学历及以上。
2.专业：临床医学。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 5 年及以上健康管理相关工作
经验。
5.具备医师资格证、医师执业证。
6.具有中级职称（主治医师），执业
范围为全科医学。

1.负责客户健康评估、疾病预防及健康管理方案的制定与实
施，提供个性化健康咨询与跟踪。
2.开展常见病、多发病诊疗，处理急慢性疾病，协调转诊。
3.建立并维护客户健康档案，分析数据，提出改进建议。
4.组织健康讲座与培训，普及健康知识。
5.与护理、营养、康复团队协作，参与健康管理项目的设计
与优化，提供综合健康服务。

成都市
税前年薪：
13-20 万/

年

健康顾问 3

1.大专及以上学历。
2.医学、护理、心理学、社会工作等
相关专业优先。
3.具有 1 年以上医疗陪护、护理或相
关服务经验者。
4.熟悉医院就诊流程，具备基本的医
疗常识。
5.具备良好的沟通能力、服务意识，
以及较强的应变能力，能够处理突发
情况。
6.具备一定的心理疏导能力，能够为
患者提供情感支持。
7.身体健康，无传染性疾病。
8.持有护士资格证、健康管理师证、
心理咨询师证等相关证书者优先。

1.陪同患者前往医院就诊，协助挂号、缴费、取药等流程。
2.为患者提供就诊前的准备工作指导，如注意事项、资料准
备等。
3.在就诊过程中为患者提供心理疏导和情感支持，缓解紧张
情绪。
4.协助患者与医生沟通，确保患者充分理解诊疗方案。
5.提供就诊后的跟进服务，如用药提醒、复诊安排等。
6.根据患者需求，提供健康管理建议和生活方式指导。

成都市
税前年薪：
6—11 万/

年
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岗位 人数 岗位要求及条件 工作内容 工作地点 薪资

渠道专员 2

1.本科学历及以上。
2.专业不限。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 2 年以上渠道拓展或销售工作
经验。
5.具有 5 年及以上渠道拓展或销售工
作经验，年龄可放宽至 40 周岁以下。

1.负责开发新客户资源，维护客户关系，通过线上线下渠道
挖掘潜在客户。
2.负责挖掘潜在客户导流至公司，制定并执行转化策略，提
升成交率。
3.负责开拓新销售渠道，维护现有渠道，分析数据并优化策
略。
4.协助团队完成销售目标，提供客户需求分析及解决方案，
参与销售活动策划与执行。

都江堰市
5000-6000
元/月（不
含提成）

康养顾问 不限

1.本科学历及以上。
2.专业不限。
3.年龄：35周岁以下（以身份证为准）。
4.具有 3 年及以上高端康养/地产/五
星级及以上高端酒店销售经验（至少
具备其中一项经验），曾成功服务多
位高净值客户，具备提供定制化解决
方案能力，并成功促成多项高额交易。
5.具有丰富的高端圈层客户资源，能
够独立开发、维系客户并促成成交。
6.具有良好的职业道德和敬业精神，
抗压能力强，积极进取。
7.具有 5 年及以上高端康养/地产/五
星级及以上高端酒店销售经验（至少
具备其中一项经验），学历放宽至非
全日制本科，年龄可放宽至 40 周岁。

1.案场客户、政府领导及集团领导等重要接待.
2.完成公司下达的个人销售指标。
3.配合渠道进行老带新、圈层资源单位拓展。
4.到访及成交客户维系。
5.客户认购、签约等案场业务办理。
6.不定期对市场竞品项目进行详细分析并通过考核。
7.成交客户签约、回款跟进。

都江堰市
4000-6000
元/月（不
含提成）


