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	公司
	岗位
（人数）
	报名条件
	岗位职责
	薪资待遇
	考核方式

	通江自然资源投资（集团）有限公司1人、通江嘉祐农业发展投资有限公司1人
	会计
（2名）
	1.年龄35岁以下，性别不限，全日制大专及以上学历，金融、财务、会计类相关专业；
2.从事会计工作经验3年及以上（能提供劳动合同，养老保险及任职文件证明）；
3.熟悉会计准则以及财务、税务、审计相关的法律法规及政策；
4.能熟练操作会计软件、编制各类会计报表，熟练操作报税系统；
5.持有初级会计师及以上职称，中级职称优先考虑；
6.具有较强的抗压能力。
	1.贯彻执行国家颁布的有关财务制度、严格按照《中华人民共和国会计法》进行记账、算账、报账，按规定严格遵守财经纪律，做到手续完备、内容真实、数据准确、账目清晰；
2.负责公司的会计核算，登记账簿建立明细账；
3.负责财务票据复核工作；
4.负责编制公司年度财务计划；编制季、年度会计报表及附注；
5.办理税务申报，负责财务档案建立和管理；
6.完成上级领导交办的其他工作。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	通江瑞元工业发展投资有限公司1人
	投资发展工作人员
（1名）
	1.全日制大专及以上学历，年龄35周岁及以下，性别不限；
2.金融、经济、财务等相关专业；
3.3年以上项目投资测算、项目编制、申报等工作经验，具有投资、法律、财务等基础专业知识。
	1.负责公司项目规划设计、立项审批、招投标、项目监管等前期工作；
2.负责拓展、挖掘公司新项目，并进行可行性分析和研判，制定项目建议书和实施方案；
3.负责与政府相关职能部门、机构协调和衔接，加强各种业务对接；
4.负责投资研究，包括行业动态、趋势跟踪、项目分析等，筛选、评估和储备项目；
5.负责组织、实施建设项目的工程建设招投标工作；
6.负责起草或审核合同文件，组织合同谈判和会签。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	四川恒鑫来建筑工程有限公司3人
	项目管理工作人员
（2名）
	1.全日制大专及以上学历，年龄35周岁以下，性别不限；
2.3年以上工程建设、项目管理、土地整理等工作经历，具有项目资料编制能力；
3.拥有二级建造师（B证）及相关专业中级职称；
	1.严格落实国家和地方建设政策法规，遵循施工程序，负责完成建设工程规划许可证至开工证的全部报批工作；
2.熟悉工程图纸，牵头组织图纸会审与技术交底，协助筹备开工条件，参与工程测量、场地平整，工程建设；
3.定期管理项目工程进度和质量，通过协调会检查人力、材料设备供应，保障进度；定期开展质量检查，重点工序和部位详细记录，按月上报进度表和质量报告；
4.协调解决施工问题，办理洽商、变更手续，建立技术档案管理制度，每月整理编制基建技术文件与洽商资料并归档；
5.监督检查项目部劳动安全措施，确保安全施工；协调组织隐蔽工程、分项分部及单位工程等各项验收工作，严格执行验收流程。

	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	
	驾驶员
（1名）
	1.大专及以上学历，限男性；
2.持有C照及以上驾驶证，具有5年以上驾龄；
3.年龄35岁以下，具有10年及以上驾龄可放宽至40岁；
4.退役军人、党员优先。
	1.遵守国家交通法规和道路交通规则、认真执行公司规章制度；
2.听从领导，服从分配，坚守工作岗位，认真履行职责；
3.遵章守纪，证照齐全，不准无照驾驶，不准将车交给无驾照人员驾车，否则发生的一切后果由司机本人负责；
4做好车辆保养、维护、擦拭，更换机油，出车前要做好车辆检查与保养工作，保证车辆在良好的状态下行驶，爱护车辆，保持车辆的整洁卫生。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	四川鑫华地理测绘有限公司1人
	项目管理工作人员
（1名）
	1.全日制大专及以上学历；
2.年龄35周岁以下，特别优秀者可适度放宽条件；
3.能熟练操作全站仪、RTK、水准仪、GPS及无人机等仪器设备及 AutoCAD、ARCGIS 等相关软件的使用； 
5.两年以上工作经历，能独立带队完成地形图测量、地籍测量、工程放样、航测等工作；
6.熟悉土地整理行业相关规定和技术规范，具有一定的项目资料编制能力；
7.有良好的专业知识、沟通及协调能力；
9.同等条件下中共党员优先录用。
	1.测量作业与资料编制：组织实施测量外业，严格规范操作，认真细致减少返工。负责内业编图及资料编制，确保成果准确完整，服从安排、遵守纪律。​
2.项目执行与技术规划：按公司测绘项目任务，依据整体计划与部署，落实工程项目技术设计与实施计划，确保与公司战略一致。​
3.仪器管理与维护：测绘仪器使用严守规程，严禁野蛮操作，使用者承担安全责任。日常做好仪器设备保养、维修，提升完好率，保障内外业工作。​
4.资料整理与提交：及时整理外业测绘资料，按规范及公司规定执行，确保规范系统，按时提交，保障资料流转与存档。
	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	四川新通能能源开发有限公司2人
	气站技术负责人
（1名）
	1.全日制大专及以上学历，年龄35岁及以下，性别不限，具备燃气从业相关资质和燃气行业从业经历2年，3年及以上从业经历的年龄放宽至40岁。
2.熟悉天然气相关安全运行知识及长输管线、站场管理工作，具备1年以上相关工作经验。具有相关从业资质（燃气输配站工、压缩天然气场站工、液化天然气储运工、汽车加气操作工、快开门压力容器R1、移动式压力容器R2。具有以上证件其中一种即可）。
	1.根据公司安排，做好本站的输气生产工作；
2.负责组织本站三级安全教育的管理及培训，落实站场操作规程、规章制度，完成本站站场标准化工作各项指标；
3.认真完成各专业设备运行、检查、维护和保养工作；
4.协助完成本站安全、设备、自控、计量、通信、电气、能源等专业的管理工作；
5.负责本站更新改造大修理计划和备品备件的统计上报并按公司下达的计划组织实施；
6.负责协调本站与当地相关方的关系，确保信息畅通。

	执行公司薪酬制度
	笔试+面试

	
	专职安全员
（1名）
	1.全日制大专及以上学历，年龄35岁及以下，性别不限，具有安全相关资质及安全管理工作经验2年，3年及以上从业经历的年龄放宽至40岁。
2.熟悉燃气安全管理相关法律法规，具有安全管理人员相关资质（安全管理人员资格证）。

	1.负责执行燃气安全管理制度和操作规程，以及公司所有安全管理，确保燃气系统的安全运行；
2.监测和检查燃气设备和管道的安全状况，及时发现并处理可能存在的安全隐患；
3.组织开展燃气安全培训和教育活动，增强员工的安全意识和技能；
4.组织进行燃气事故的调查和分析，提出改进措施，防止类似事故再次发生；
5.向上级领导和相关部门报告燃气安全工作的进展和存在的问题，提出改进意见和建议；
6.参与应急预案的制定和演练，掌握应急处置措施，并能在突发事件中迅速反应和处理。

	
	



