招聘岗位一览表
	公司
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职资格

	铁发公司
	产业资产部
	国际班列
运营岗
	2
	1、负责国际班列的日常运营管理，包括线路规划、班列调度、运力协调等；
2、监控国际班列运行情况，确保国际班列按时发运和到达；
3、开发国际班列客户资源，拓展市场业务，维护与客户、合作伙伴（如铁路公司、货代、港口）的关系；
4、收集并分析国际班列运营数据，提出优化建议；
5、跟踪国外铁路运输政策，及时调整运营策略；
6、协调海关、铁路、港口等部门，确保班列顺利运行。
	1、35周岁以下，本科及以上，取得相应学位，国际贸易、物流管理、交通运输等相关专业；英语六级优先；
2、有铁路、海运和空运等相关岗位工作经验者优先；
3、能够熟练使用各类办公软件，包括Word、Excel、PowerPoint等；
4、熟悉大宗物流、国际班列运营流程、铁路运输规则及国际贸易政策；
5、具备良好的数据分析能力、沟通协调能力，能够有效处理各方关系及较强的抗压能力；
6、具有服务意识，有责任心、吃苦耐劳、敬业爱岗、工作态度积极。

	
	
	国际班列
操作岗
	1
	1、负责国际班列的日常操作，包括订舱、装车、发运等环节；
2、协调铁路、港口、货代等各方，确保班列操作顺利进行；
3、实时跟踪班列运行状态，及时反馈货物信息；
4、处理运输过程中的异常情况（如延误、货损）；
5、核对运输单证（如提单、装箱单、报关单）的准确性，提交单证至相关部门，确保货物顺利通关；
6、监督装车、卸货等现场操作，确保操作规范，协调现场各方，解决操作中的问题。
	1、35周岁以下，本科及以上，取得相应学位，国际贸易、物流管理等相关专业；英语六级优先；
2、有关务、报关等相关岗位工作经验者优先；
3、能够熟练使用各类办公软件，包括Word、Excel、PowerPoint等；
4、熟悉大宗商品物流、国际班列操作流程及铁路运输规则；
5、具备良好的数据分析能力、沟通协调能力，能够有效处理各方关系及较强的抗压能力；
6、具有服务意识，有责任心、吃苦耐劳、敬业爱岗、工作态度积极。

	
	
	国内班列
运营岗
	1
	1、负责国内班列（如铁路货运班列）的日常运营管理，包括线路规划、班列调度、运力协调等；
2、监控班列运行情况，确保班列按时发运和到达；
3、开发国内班列客户资源，拓展市场业务；
4、维护与客户、合作伙伴（如铁路公司、货代、物流园区）的关系；
5、收集并分析班列运营数据（如运输时效、货量、成本等），提出优化建议；
6、跟踪国内铁路运输政策，及时调整运营策略；
7、处理客户投诉与反馈，提升客户满意度，解决班列运营中的突发问题（如延误、货损）。
	1、35周岁以下，本科及以上，取得相应学位，国际贸易、物流管理、交通运输等相关专业；
2、有相关岗位工作经验者优先；
3、能够熟练使用各类办公软件，包括Word、Excel、PowerPoint等；
4、熟悉国内大宗商品贸易及物流管理知识；
5、了解国内物流市场动态及客户需求；
6、具备良好的数据分析能力、沟通协调能力，能够有效处理各方关系及较强的抗压能力；
7、具有服务意识，有责任心、吃苦耐劳、敬业爱岗、工作态度积极。

	
	场站运营部
	箱管岗
	1
	1、负责集装箱实时动态录入、查询及销账；
2、负责进场集装箱的箱况管理；
3、负责堆码区域的规划，与正面吊作业人员沟通合理堆放集装箱；
4、负责场站工作量、查验量、堆存量、到达量、异常问题箱及预报场站进、出口班列计划等生产数据的统计、整理和存档；
5、负责箱体及施封照片检查，核销转关单、回程班列派工落箱、进场集装箱异常处理；
6、负责回程集装箱消毒作业的登记核对、统计核对二卡进场及广元南站作业数据、非监管空箱管理等；
7、负责到达空重箱交接提箱派工、去程班列进站组织；
8、协助拟定周、月、季、年度等场站生产数据；
9、负责查验、整改换箱等特殊开箱作业更换施封，再拍照、上传；
10、负责已施封出口箱的核对检查，确保施封信息准确无误；
11、负责施封作业人员的日常安全管理和作业工具的日常安全检查等。
	1、35周岁以下，本科及以上学历，取得相应学位，国际贸易、物流管理、市场营销等相关专业；英语六级优先；
2、具有1年以上相关工作经验; 
3、能够熟练使用各类办公软件，包括Word、Excel、PowerPoint等；
4、熟练掌握箱管工作相关环节的业务流程，能独立开展相关的货物收、发、存及记账、盘点工作；
5、具备一定的统计知识及操作技能，有一定的仓储(集装箱）保管及箱体养护工作经验；
6、责任心强，对工作负责，敢于承担责任。工作细致、耐心，有吃苦耐劳的精神，听从领导指挥，服从工作安排。

	
	
	站务岗
	1
	1、场内集卡车辆日常运输作业调派；
2、场站摆渡车辆的管理、指派等；
3、与班列公司及周边堆场的沟通协调及异常处理工作；
4、合理安排运输车辆门到门、进出站摆渡作业并做好台账登记及作业箱量统计结算；
5、对理货人员、装卸人员的作业安排，掏装箱作业异常处置；
6、跨境分拣货物的掏箱、分拣、理货等；
7、业务费用结算后与客户的集装箱及货物交接手续，负责合同单位的衔接、协调；
8、对理货人员、消毒人员、装卸人员的作业安排，掏装箱作业异常处置。
	1、35周岁以下，本科及以上学历，取得相应学位，物流管理、交通运输等相关专业；
2、具有1年以上相关工作经验; 
3、能够熟练使用各类办公软件，包括Word、Excel、PowerPoint等；
4、熟悉车辆调度、运输路线规划及资源统筹能力；
5、具备较好的协调能力，能处理突发运输问题（如车辆故障、紧急订单）；
6、责任心强，对工作负责，敢于承担责任。工作细致、耐心，有吃苦耐劳的精神，听从领导指挥，服从工作安排。

	
	
	单证岗
	1
	1、平台各类业务受理、客户咨询及服务工作；
2、辅助海关完成场站监管、单证流程制定及业务办理；
3、场站服务项目费用的结算和催收；
4、各类到发班列的进疏站组织、盯控及异常处理；
5、场站资产、设备、耗材等台账管理；
6、各操作费用统筹与管理。
	1、35周岁以下，本科及以上学历，取得相应学位，国际贸易、物流管理、市场营销等相关专业；英语六级优先；
2、具有2年以上相关工作经验; 
3、能够熟练使用各类办公软件，包括Word、Excel、PowerPoint等；
4、熟悉进出口报关流程及进出口相关法律法规；
5、具备单证审核、单证归档、分类及系统维护能力，了解电子账册备案等流程；
6、责任心强，对工作负责，敢于承担责任。工作细致、耐心，有吃苦耐劳的精神，听从领导指挥，服从工作安排。

	合计
	7
	
	

	陆港公司
	市场营销岗
	2
	1、负责收集、整理和分析市场相关信息，包括客户需求、竞争对手情况、行业动态等；
2、与客户保持良好的关系和持久的联系，提供优质的售前、售中和售后服务及不断开拓业务渠道；
3、积极开拓新的业务领域，寻求与其他企业或机构的合作机会；
4、负责与客户进行商务谈判及合同签订；
5、定期收集、整理和分析市场营销数据，撰写市场营销报告；
6、根据市场营销计划，制定并控制市场营销预算，确保市场营销活动的有效性和成本效益；
7、动态把握市场情况，定期向公司提供反馈客户需求及问题，针对客户问题提供解决方案。
	[bookmark: _GoBack]1、40周岁以下，本科及以上，取得相应学位，物流管理、市场营销、经济、国际贸易等相关专业；英语六级优先；
2、具备3年以上销售工作经验，能独立开发新客户；
3、能够熟练使用各类办公软件，包括Word、Excel、PowerPoint等；
4、具有较强的市场开拓能力，沟通协调与商务谈判能力，客户服务能力、书面表达能力。

	合计
	2
	
	

	总计
	9
	
	



