附件3

成都市事业单位公开招聘工作人员
《文学创作能力测试》笔试大纲

一、考试性质
本大纲供成都市事业单位公开招聘工作人员考试专业科目《文学创作能力测试》笔试命题和考生复习使用，重点考查应试者的文学创作能力、综合文字表达能力及思想深度，旨在选拔具有专业文学创作潜质的优秀人才。  
二、考试形式
1. 考试方式：闭卷笔试  
2. 考试时长：180分钟  
3. 试卷分值：满分100分  
4. 题型结构：一道写作题（含命题写作、材料写作或应用写作等方向，具体题型以试卷为准）  
三、考试内容与能力要求
（一）核心能力考查 
1. 主题把握能力：精准理解题意，立意深刻，体现社会主义核心价值观。  
2. 结构构建能力：谋篇布局合理，逻辑清晰，起承转合自然。  
3. 语言表达能力：文字凝练流畅，富有文学感染力，避免语病与格式错误。  
4. 创意创新能力：构思新颖，视角独特，表现手法具有艺术性。  
5. 现实关照能力：结合社会热点、文化传承或岗位需求，体现思辨性与时代性。  
（二）命题方向
根据岗位需求，试题可能包含以下类型（仅考其中一种）：  
1. 命题写作：给定题目，要求围绕主题创作。  
2. 材料写作：提供文字、图像或文化素材，要求提炼核心信息并扩展创作。  
[bookmark: _GoBack]3. 应用写作：结合事业单位工作实际，撰写宣传文案、文化推广方案等。  
四、备考建议
1. 强化写作训练：针对叙事、议论、应用文体进行针对性练习。  
2. 积累文化素材：重点关注四川历史文化、非遗传承、社会发展案例。  
3. 提升思辨能力：学习优秀文学作品的结构设计与主题表达技巧。  

